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65 Agencias de Extension
15 departamentos atendidos

INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Ciencia y Tecnologia al servicio del
productor de café
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Pedro Mendoza Flores

Saludos alos productores de café, hombresy mujeres
que son el eslabdn de la caficultura nacional, y mi
agradecimiento infinito a Dios, mi principal fortaleza
en las actividades que desempefio a nivel personal y
directivo, con la dicha de poder contar con el respaldo
para presidir un sector que destaca de manera
positiva en nuestro pais, afrontando con esperanzas
un afio con muchas expectativas dentro de la
institucion referente de la caficultura nacional, como
lo es el Instituto Hondurefio del Café, estableciendo
conlosdiferentes sectores querepresentanlacadena
industrial del café, importantes consensos, sin dejar
deladoelapoyoy confianzade los productores de café
delos15departamentosproductoresanivelnacional.

En mi condicién de presidente de IHCAFE he asumido
importantes compromisos, trabajando con la Junta
Directiva y las autoridades administrativas de la
institucion para dar respuestas oportunas a los
productores de café que ven en su institucion la
esperanza del fortalecimiento de la caficultura a nivel
nacional, integrando estrategias en los diferentes
programas del instituto y contando con el respaldo de
la representacion gremial en los diferentes
municipios y departamentos del pais, tomando como
base las necesidades expuestas en el campo por los
productores de café que desempefian una gran labor
en las diferentes montafas que desprenden calidad y
aromadenuestrocafé.

EMORIA COSECHA | 2022-2029 |

La digna labor encomendada por los productores de
café, permite posesionar nuestro liderazgo en la
institucidon, representando activamente en los
espaciosytomadedecisionesorientadasenpromover
la caficultura sostenible, en la permanente gestion en
la busqueda de mecanismo que nos ayuden ante las
multiples eventualidades, trabajando para hacer
frente a los impactos econdmicos, protegiendo la
actividad agricola masimportante de Honduras que es
fundamentalparamilesdefamilias cafetaleras.

Para finalizar es oportuno destacar la apertura de la
institucion en hacer equipo para potenciar la
caficultura con un trabajo arduo e integral con los
diferentes representantes de la cadena agroindustrial
del café, con la vision de fortalecer de manera
constante los parques cafetaleros del pais, generando
sostenibilidadymejorasenlosniveles de producciony
productividad y la busqueda de nuevos mercados que
permitan posesionar a Honduras en los primeros
lugares de produccidon de café a nivel mundial,
acompafiando a nuestros productores a integrar
estrategias de cultivo para lograr mejorar dia adia las
condiciones de vida y el desarrollo econémico de sus
familias.

iSiempre los mejores deseos para nuestros
productores y productoras de Café de Honduras y que
esta cosecha 2023/2024 sea de mucho provecho para
todosytodas!

£ IHCAFE

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE




Sesion de Junta Directiva realizada en el Centro de Investigacién Jesus Aguilar Paz enIlama, Santa Barbara.

- Productores - Tostadores - Exportadores - Gobierno de la Republica

JUNTA DIRECTIVA IHCAFE

El Liderazgo Gremial Cafetalero en La Junta Directiva de
IHCAFE es todo un equipo de trabajo en funcion de los
intereses de lasylos productores de cafe.

Mejorar las condiciones de vida de las familias
cafetaleras pasa por mejorar las condiciones técnicas
para el manejo de las fincas, y en eso se estd trabajando,
la Gerencia técnica de IHCAFE se ha lanzado al campo
con todo su equipo para compartir con las familias
cafetaleras, la Estrategia de Renaovar sin dejar de

Producr. LaCentral

Central de i as de |
Unsistemaintegral conlos componentes que necesitael Estamos invirtiendo en investigacion, generando Ciencia y
suelo y el cafeto para mejorar la produccion y la Tecnologia, capacitando a los equipos de trabajo y
productividad: anélisis de suelo, programas de construyendo los escenarios para lograr la tecnificacion de
nutricion, Manejo de tejidos, control de plagas y lacaficultura.

enfermedades y la Sostenibilidad de las cosechas.

EMORIA COSECHA | 2022-2029
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MEMORIA COSECHA

Al comenzar un nuevo periodo cafetalero, es
necesario resaltar las principales actividades que
ha llevado a cabo nuestra institucion en apoyo del
sector café durante la cosecha 2022/2023,
mostrando un resumen de los resultados
obtenidos, las gestiones hechas de forma
constante y el aporte incesante de nuestras
capacidades técnicas y administrativas, que
permiten posesionar a nuestro café como el
principal producto de exportacion del pais
evidenciando el trabajo arduo que realizan las
instituciones del sector café.

Compartimos y acompafnamos la labor de la
Directiva Nacional de cada una de las
organizaciones Gremiales representadas en la
Junta Directiva de IHCAFE, que tienen como
objetivo principal mejorar las condiciones de vida
de las familias cafetaleras que sostienen las
instituciones, promoviendo estrategias que
permitan la sostenibilidad del sector, poniendo a
la disposicion los productores de café
herramientas que impulsan la caficultura como
ser la estrategia Institucional “Renovar sin dejar
de producir” orientada a que nuestros parques
cafetaleros nos sufran una caida abrupta de la
produccion entre una cosecha y otra,
estableciendo mecanismos de asistencia técnica
disponibles para un mejor control y manejo de
nuestras fincas de la mano de los Técnicos vy
asistentes que ejercen una labor de orientaciony
acompafiamiento en el campo, ademas de

GERENTE GENERAL

IHCAFE

2022-2023

manera integral fortaleciendo la administracion
institucional en las diferentes areas, dispuestas a
dar respuestas oportunas con un trabajo
dindmico y constante, trabajando con la
transparencia que nos caracteriza y nos permite
mantener la confianza en nuestros productores
de café.

Para concluir, es necesario destacar que nuestra
labor institucional se basa en el compromiso con
los productores y productoras de café a nivel
nacional, valorando el esfuerzo que se realiza alla
en el campo, asumiendo responsablemente
nuestra labor encomendada desde la institucion,
para resguardar y administrar los recursos que
son beneficio para las familias cafetaleras de
Honduras.

iEs grato saludar a todos los productores y
productoras de café y expresar mis deseos que
esta cosecha 2023/2024 sea de grandes
beneficios paratodos!

43 IHCAFE [EIIN
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EJES ESTRATEGICOS _I

VISION

Ser la Institucidn lider en permanente

busqueda de la excelencia en la

prestacion de servicios oportunos y

eficientes a los participantes de la
. cadenaagroindustrial del café.

> &

PRODUCCION Y

=

Cafe ’ﬂ
de
HONDURAS

mercado internacional

actividades del rubro

a@ IHCAFE .

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE , F

DIVERSIFICACION

Generacion de ingresos
adicionales y minimizar el impacto
de la variacion del precio en el

FINANCIAMIENTO/

Gestion de lineas de cr
~ventajosas para las di rentes

il MEMORIA COSECHA

OB ENERAL

Promover la rentabilidad socio-econdmica del caficultor hondurefio a
través del desarrollo de la competitividad de la cadena agroindustrial del
café, de una manera sostenible, utilizando tecnologias vanguardistas
amlgables con el ambiente proporcmnando a nuestros clientes un café de
excelente calidad, implementando programas de promocion eficientes y
alternativas de diversificacién variables como fuente alterna de i ingresos.

MISION

Ejecutar la politica cafetalera nacional, mediante la generacion y
transferencia de tecnologias apropladas gestlon y desarrollo
empresarial, estableciendo normas para la produccién y comercializacion
interna y externa del café con fin de lograr una caficultura sostenible y
competitivas en el mercado internacional que permita el desarrollo
integral de las familias cafetaleras

2022-2023



I: | D E | C O M | S O EIComitétécnico del fideicomiso esta integradopor laComisidn

Nacional de Bancos y Seguros, el Tribunal Superiorde Cuentas,la

CA I: ETA I_ E R O SecretariadeAgriculturay Ganaderia,laSecretaria de Finanzas, las

Organizaciones Gremiales de Productores quienes velan por la

CAPTAC|ON Y L|QU|DAC|ON trasparenciay sana administracion de los recursos.

DE APORTACIONES
COSECHA 2022-2023

LIQUIDADO

97.99%

CAPTACION DE APORTACIONES VALOR LIQUIDADO VALOR POR LIQUIDAR ( En proceso)

@® 1574,363,861.63 ® 1154267583276 © .31688,028.87

Cifras al cierre de septiembre de 2023

EMORIA COSECHA | 2022-2029 |




Escanear para
mayoresdetalles

/\(}@ EN NUMEROQS

Café %= COSECHA 22-23
HDNDUF\’AS DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION

Datos al 22 de Septiembre 2023

DESTINOS EXPORTACIONES

EUROPA NORTEAMERICA

OTROS DESTINOS

Nuestros Productores

§ 201.10
PRECIO PROMEDIO

92%

Pequefios
(0 - 3.5 Has)

Mil familias

+ 1 20 productoras

1%

Medianos

1% 20% /8%

Grandes Mujeres / Jovenes

S

y. ST TRAINING & EDUCATION SERVICES
Ui EC 3 premier
(] § er Mo Sk SCA CAMPUSES//
Productor de Productor Pais Exportador USDA \
Centro América de América a Nivel Mundial O

ACADEMIA CENTROAMERICANA DE CAFE

MILLONES DE SACOS
DE 46KG EXPORTADOS

° D
57% Café Diferenciado i
(Certificado y Especiales) @
IVIILLONES
EL MUNDO EN DIVISAS

s #%IHCAFE
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Estratificada por

Produccion de Cafe | [
y Productividad | cocecna 2022-2023

DEPARTAMENTO CANTIDADDE  AREACULTIVADA  AREACULTIVADA  AREACULTIVADA  PRODUCCION  PRODUCTIVIDAD 9
PRODUCTORES ~ CON CAFE EN PRODUCCION EN PLANTIA 00 ORO 00/MZ

COMAYAGUA 12,146 68,958.57 66,121.98 2,836.59 1146,571.68 17.34 16.01
COPAN 6915 54,041.43 51131.25 291018 1,086,955.25 2126 1518
LEMPIRA 13,179 60,467.92 57,280.20 318772 1,066,587.31 18.62 14.90
EL PARAISO 15,085 7155777 63,933.95 7623.82 879,658.33 1376 12.29
0COTEPEQUE 7102 38,943.57 38,385.81 55776 737,015.56 19.20 10.29
SANTA BARBARA 1432 43,993.59 £382.66 2,610.93 599,462.47 14.49 8.37
LA PAZ 9,51 34,586.83 32,486.56 2100.27 506,881.11 15.60 708
INTIBUCA 6,200 26,094.21 23,680.10 241411 435,425.00 18.39 6.08
YORO 5,247 20,984.79 16,425.12 4,559.67 310,809.04 18.92 434
FRANCISCO MORAZAN 3421 12,798.41 102373 1774.68 155,078.47 14.07 217
OLANCHO 4798 16,160.79 12,161.48 3,999.31 15114181 12.43 2.1
CORTES 1291 4,867.68 4,205.47 642.21 71113.9% 16.83 0.99
ATLANTIDA 185 4134 368.09 43.25 5,259.28 14.29 0.07
COLON 15 356.88 292.13 66.75 3932.87 13.46 0.05
CHOLUTECA 101 570.25 42.75 12750 3912.60 8.84 0.05

TOTAL NACIONAL 96,798 454,796.03 419,341.28 35,454.75 7159,804.72 1707

Estadisticas con base en los ORIGINALES y COPIAS de comprobantes de compra al 12 de septiembre de 2023

Escanear para mayores
detalles de produccion

MEMORIA COSECHA 2022-2023 @ ISHO(O:AOFCE




El Instituto Hondureno del Café en alianza con la Organizacion
Internacional del Trabajo (0IT) ejecutan el proyecto: Honduras Si Cumple,

I por medio de este proyecto se construyo el Sistema de Cumplimiento
Social (SCS) para el sector del café, este sistema cuenta con un Cadigo de
Conducta para el cumplimiento de 11 normas que lo integran y que
N SOCIALMENTE promueven una nueva cultura de trabajo en el campo, basada en la
chfédé% RESPONSABLE legislacion hondurenay los convenios de la OIT ratificados por Honduras,
HONDURAS los cuales garantizan los derechos de las personas trabajadoras y
I mejoran las condiciones laborales.
PILAR 1: CUMPLIMIENTO SOCIAL Y ETICA PILAR 2: CONDICIONES DEL LUGAR DE TRABAJO
1-Cumplimiento con leyesy Reglamentos 8-Salud y sequridad en el Trabajo
2-Compensacion y Beneficios 9-Medio Ambiente
3-Jornadade Trabajo 10- Seguridad Social
4-Noal Trabajo Infantil
ALy PILAR 3: COMERCIALIZACIGN

6-Noal Acosoy al Trabajo Forzoso

7-Libertad de asociaciony Negocio Colectiva UG MU OSSR el

PRODUCTORES FORMADOS EN SCS

N° LUGAR FECHA TOTAL )
PASOS PARA SOLICITAR DECLARACION DE CONFORMIDAD

1 Subirana - Yoro 29/09/2022 31
2 ElParaiso 08/09/2022 22
J Comayaqua - Marcala 09/12/2022 30
4 Santa Barbara 10/02/2023 33
5  Santa Barbara - La Féllama 14/04/2023 47 Py Recibir lineamiciios.
6  SantaBarbara - Colinas 17/02/2023 97 % e
7 Copan - Corquin 17/03/2023 15
8  ElParaiso | 17/03/2023 n
9  Copén-Santa Rosa de Copan 24/03/2023 37
10 ElParaiso Il 24/03/2023 19 v X
T SanPedroSula - Cortés 28/04/2023 20 —= il W T Son 1
12 LaEsperanza - Intibuca 28/04/2023 2 '
13 Campamento - Olancho 04/05/2023 28
14 Guaimaca - Francisco Morazan  04/05/2023 43
15 Campamento - Olancho 16/06/2023 18
18 SantaMaria del Real - Olancho ~ 30/08/2023 36
TOTALES 479

IHCAFE cuenta con una Unidad de Cumplimienta Social (EJCS) encarga de la ejecugion de |a
diligencia debida En temas sociales en el rubro del cafeé. Estos son los logros obtenidos en la
cosecha2022-2023:

97técnicos del IHCAFE capacitados referente al SCS

24técnicos completaronlaformaciony competencias de auditores del SCS
18 técnicos son formadores del SCS

25técnicos formados en diligencia debida

16 capacitaciones a organizaciones y productores a nivel nacional

479 productores formados en el SCS.

3 cooperativas gbtuvieron y mantuvieron_su De,cliracién de Conformidad (Commovel, Santa
Barbara; Cohorsil, Siguatepeque; Cafepsa, El Paraiso).

4cooperativas en la etapafinal paraobtener la Declaracion de Conformidad.

EMORIA COSECHA | 2022-2029




I_RENOVAR SIN
DEJAR DE

PRODUCIR ]

Una propuesta estratégica para el mejoramiento
productivo del café de Honduras

Tres pilares importantes en este proceso
@ Mejorar la capacidad productiva Manejo de tejido
@ Programas nutricionales
@ Plan prevencion de plagas y enfermedades

PLAN INTERVENCION A NIVEL NACIONAL

5a20Mz.
183 mil mz
Menos de 5 Mz.
169 mil mz. :
25qq

60% 100%

2023-2027

250 mil mz.

Modelos productivos en las
comunidades (Vitrinas)

o1

Profesionalizacion de la mano de
obra en las comunidades (Cuadrillas)

b anos

Vinculacion de otros actores

03 Municipalidades, Proyectos, Exportadoras,
Comercializadores, Financieras

- ---0---@--

COMPONENTES ESTRATEGICOS

Calidad y

Produccion y
mercado

Productividad

Nuevos arreglos
CEE] S

Estimulacion
vegetativa

| HISTORIAS DE EXITO

EMORIA COSECHA | 2022-2029 |

Café con
responsabilidad "

Social
Ambiental
Mercado

Gestion

Paisajes
empresarial

cafetaleros

Tres variedades

Sostenibilidad
en el sistema

productiva

Paisajes

Manejo por
cafetaleros

planta

s HCAFE KNI



DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
Y DESARROLLO _I

%2\\\3@

Somos el ente responsable del desarrollo y transferencia de tecnologias,
metodologias y conocimientos con un importante nivel de creatividad e
innovacion enfocados en resolver los principales problemas que dia a dia
limitanla produccion de los caficultores hondurenos.

PROGRAMA AGRONOMiA:

Tiene como principal funcion desarrollary promover la adopcion de
estrategiasy tecnologias para el manejointegral de los sistemas de
produccién de café que garanticen la sostenibilidad del cultivo en
beneficio de la familia cafetalera. Los principales temas de
investigacion son:

-Cosecha asistida en el cultivo de café y optimizacion de mano de obraenesta.
-Evaluacién de sistemas y tipos de podas en variedades mejoradas de café bajo
el sistemade agroforesteria.
- Probar la eficiencia de nutrientes en cada etapas fenoldgicas del café
- Desarrollo de metodologias para estimacion de la cosecha de café
como herramientas para prondstico de la produccidn, entre otros.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO:

Estamos empenados en desarrollar y/o validar nuevas variedades
para hacer frente a problematicas del sector como ser adaptacion
al cambio climatico, baja productividad, calidad, amenazas
fitosanitarias, entre otros.

Ademas de investigacion cientifica en esta area, también se han
obtenido como principales resultados:
-Limpieza genética de lotes productores de semilla.
-Evaluaciony preseleccion de variedades promisorias introducidas
de otros paises
delas cuales se hainiciado el proceso del establecimiento de lotes productores
de semilla.
-Avances en el desarrollo de variedades derivadas de hibridos F1.
-Estructuracion de laboratorio de biologia moleculary

- Conservacion de valioso banco germoplasma en el laboratorio de cultivo de
tejidos.

PROGRAMA MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
Investiga, desarrolla y promueve tecnologias de Manejo Integrado
de Plagas y Enfermedades en Café, de bajo uso de insumos
quimicos que garanticen la sostenibilidad econdmica y ambiental
del cultivo del café y su inocuidad en nuestros principales
mercados.

Se ha avanzado para masificar a nivel nacional la adopcién del
control integrado de la broca libre de uso quimico y en el
establecimiento de microempresas parala elaboracion de trampas
artesanales asicomo la producciony liberacion de parasitoides.

% IHCAFE

Estos sonalgunosde nuestros aliados en el desarrollo de conocimiento
y tecnologia:

Proyecto MOCCA- Technoserve, Empresa agropecuaria de Minas Gerais
(EPAMIG), PROMECAFE, World Coffee Research (WCR) Agencia
Internacional de Energia Atomica, Centro Agronomico Tropical para la
Investigacion y la Ensenanza(CATIE), EUROCLIMA, Fundacion Neuman,
Cooperacion Italiana como La Marzocco y CDR Foodlabs, Catholic
Relief Service (CRS), USAID, FEWSNET, Gobierno de Honduras,
Universidades (UNA, UNAH, ZAMORANO), YARA, entre otros.

a_asistida en el cultivo de café,

Desarrollo de evaluacion de alternativas de cos
- Technoserve.

desarrollado en colaboracion con el Proyecto MO

Evaluacion y preseleccion de variedades promisorias introducidas, e investigacion
de en metodologias de desarrollo resistencia a plagas y enfermedades por medio de
mutacioninducida.

Capacitacign a personal sobre manejo integrado de la broca del café y produccion
de parasitoide Cephalonomia stephanoderis.

MEMORIA COSECHA _



UNIDAD DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FITOSANITARIA

Por medio de esta unidad el IHCAFE coordina el monitoreo mensual
de las principales amenazas fitosanitarias de la caficultura
hondurefia como son la roya, broca y grillo indiano. También
permite registrar el aparecimiento de brotes de plagas
emergentes, asi como plagas y enfermedades de importancia
economica secundaria y la evolucion que estas tienen. Brindamos
informacion precisa y oportuna que les permita, tanto personal
técnicoy productores, tomar decisiones de accion en prevenciony
control y asi minimizar los impactos negativos econdmicos y

Produccion de cepas de roya en laboratorio roya, portada de boletin SAT Roya y ambientales.
mantenimiento de estacion felemétrica.

PROGRAMA DE SUELOS Y NUTRICION

Investiga y promueve estrategias y tecnologias de manejo
integrado de los suelos cafetaleros de Honduras para garantizar
una produccion sostenible econdémica y ambientalmente.
Enfocandose en los principales factores limitantes de la
produccion hondurena, que tiene que ver con la relacion planta,
suelo, aguay clima a nivel de paisaje cafetaleroy suimpacto en los
sistemas de produccion de café y el Cambio Climatico.

El laboratorio quimico agricola de suelos del IHCAFE realiza
anualmente mas de 5 mil andlisis quimicos de suelos, textura,
foliares y aguas, informacion que permite optimizar los recursos
delos productoresy contribuir al mejoramiento de la productividad
delasfincas cafetaleras.

PROGRAMA DE BENEFICIADO

Programa responsable de generar conocimientos técnico
cientificos e innovar entecnologias en area de beneficiado himedo
y secoanivel nacional para el aseguramiento y mejora de la calidad
cosechay post cosecha.

Ademas de prestacion de servicios en asistencia técnica en
procesamiento, beneficiado, montaje de maquinariay equipo para
el beneficiado de café, se ha desarrollado investigacion en temas
como:

-Rendimientos del café en el proceso del beneficiado himedo.

( - Efectos enlos pardmetros quimicos y organolépticos del café de procesos de

Desarrollo, de investigacion sobre efectos en los parametros. quimicos y fermentaciony grado de madurez
Eg%anoleptlcos del café en procesos de fermentacion, en colaboracion con Food -Efectosenla calidad del café seguin volumen por reade secadoy eficiencia

syLaMarzocco. L . :
de estructuras semiindustriales de secado del café.

MOCCO Toeramia Bromecare 3 122co7e CATIEQC &) FOODLAB

il " e e b bae e beeoreage
- e

SAM AR TITESTTT MR THE AFFRITAH PEDA =

handmatle in florence

2o =i (0 e
\if FEW§NET U,N{ji QCRS @‘M la marzocco 7 fsﬁ:?USAID
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CENTROS DE,
INVESTIGACION
Y CAPACITACION i

Son areas destinadas a brindar capacitacion y asesoramiento
técnico a los diferentes actores de la cadena agroindustrial del
café; donde se GENERA- Y TRANSFIERE el conocimiento de
multiples estudios: destinadas a BRINDAR SOLUCIONES a la
problematica que afronta la caficultura Regional y/o Nacional,
mostrando rentabilidad como modelos productivos.

MISION

Serunaunidad integral productiva privada sin fines de lucro, con
vocacion de servicio y especializada en la generacion,
validacion y transferencia de tecnologias sostenibles.

VISION

Serunreferente técnico, cientificoy empresarial enlabisqueda
continua de beneficios a la cadena productiva del cafe,
mediante la prestacion de servicios oportunas con calidad.

CIC-CAB Campamento, Olancho 10 Evaluaciones suelos y nutricion
L ®) < CIC-FEM El Parz’aiso, EI’Paraiso 9 Evaluacjones mejoramiento genético
1 CIC-JAS Corquin, Copén 7 Evaluaciones programa de agronomia
CIC- LAGUNAS  Marcala, La Paz 2 Evaluaciones manejo integrado de plagas
INVESTIGACION ~ CAPACITACION  DIVERSIFICACIGN ~ PRODUCCION CIC-JAP llama, Santa Barbara

CIC- JVE Linderos, Santa Barbara

26 mz. produccion café de calidad. 775 00/PS rango de perfil 81-85 puntos 100 mil plantas de vivero para establecer lotes de
20 mz. con ensayos de investigacion. 112 00 de semilla de café de las variedades: ~ fundacion de semilla de cafe
16 mz produccion de semilla Parainema,lHCAFE90, Lempira y obata

Garantizando sequridad alimentaria y el |
desarrollo socioeconémico de las familias
cafetaleras; generando empleo con
educacion financiera y vinculando la
familia.

Donde el 24% de los clientes son mujeres
que buscan rentabilidad en sus fincas.

Los departamentos mas vinculados en
diversificar: Copan, Ocotepeque, Lempira,
Santa Barbara, Olanchoy La paz.

% IHCAFE

MEMORIA COSECHA



Verracos hibridos de
las razas Pietran,
Durocy hembras
maternales raza
landrace y yorkshire

124,000 Aves

Ponedoras

Gallina doble propdsito
de la raza Hy line
brown, calidad de
levante asegurando
100% de postura

780 Botellas
de miel

Cruze de génetica
Europea minorando
agresividad y
africanizada para
mayor produccion por
nucleo

300,000 plantas
vivero de café

Plantas certificadas
genéticamente,
cumpliendo
procedimientos
fitosanitarios de
calidad

. 18,000 plantas
vivero de aguacate

Combinacion de mas
40 mz. de café con
aguacate Hass

TEMAS ABORDADOS CANTIDAD DE PERSONAS

Control de calidad 84
Manejo Agronémico del cultivo de café 152
Giras educativas 379
Educacion financiera 95
Diversificacion 382
Escafe 149
Giras internacionales 43
Gremiales 145
Iglesias 580
Clientes 780
Productores interesados rsdp 393

Total 4182
EN ESTE ANO CAFETALERO 22-23 SE ATENDIERON

VISITANTES CANTIDAD DE GRUPOS DESCRIPCION

Instituciones educativas 4 Universidades y Colegios técnicos
Cooperativas, casas comerciales, productores
~Asociacion de productores 30
Vinculacion Gobierno 8 Municipalidades, y bono cafetalero

MEMORIA COSECHA _
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Anivel nacional en el periodo 2022-2023

- Divulgacion y comunicacion de la Politica
de Cambio Climatico en el Subsector Café de
Honduras en coordinacion con la Fundacion
Hanns R. Neumann Stiftung y el Consejo
Nacional de Café - CONACAFE,

-Proceso de construccion de protocolo de
incentivos en el mercado voluntario y
soberano de carbono para SAF-CAFE
Honduras

-Apoyo coordinado en acciones con ocho (8)
mesas sectoriales y departamentales del
café (Trifinio, La Paz, Santa Barbara, Cortés,
Intibucd, Lempiray Comayagua),

-.Firma de 22 convenios de cooperacion con
municipalidades para la integracion a los
comités de corredores hioldgicos y de la
gobernanza,

-1,460.62 hectareas de café que
implementan la herramienta de manejo de
paisajes - HMP,

-Produccion de 1.3 millones de plantas
forestales y 60,000 plantas de arboles
frutales en 101 viveros temporales y 13
viveros permanentes.

Anivel de productores

-En lo que va del ano 2023, se han apoyado
directamente con insumos y plantas
forestales con usos diversos a 1,330
productores de café del area de influencia
del proyecto(20% mujeresy 80% hombres),

-Las capacitaciones en el 2023 han logrado
alcanzar a 5,517 productores de café, de los
cuales un 28% han sido mujeres y 72% han
sidohombres,

-350 fincas de café se encuentran en
proceso de certificacion de sus
plantaciones forestales en el marco de
aplicacionde laHMP,

Los ingresos netos diferenciados por 2 ha-1
de café de los productores beneficiarios
hombres es de USD. 3,113.05 y productores
mujeres de USD. 3,161.90 correspondiente

a
IHCAFE
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Donante: Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) - GEF

PRESUPUESTO TOTAL

_ APORTACION GEF APORTACION IHCAFE
$ 14,719,570 $ 2,719,570.00 $12,000,000.00

Periodo de ejecucion: 01 de noviembre 2018. - 31 de diciembre 2024

Ve

Visita del Vice Secretario de Recursos Naturalesc}/ Ambiente -
e

SERNA Malcolm Stuckens en finca de productor
Pinto, Aldea Nueva, Cabanas, Copan.

cafe Humberto

PROYECTO PAISAJES AGROFORESTALES Y MANEJO FORESTAL
SOSTENIBLE QUE GENERAN BENEFICIOS AMBIENTALES Y
ECONOMICOS ANIVEL GLOBAL YLOCAL - CONECTA+

AREA DE INFLUENCIA:

Comayaqua, Cortés Copan, Lempira, La Paz,
Intibuca, Ocotepeque, Santa Barbara.

El objetivo del proyecto: "Paisajes
agroforestales y manejo forestal sostenible
que generen beneficios ambientales y
economicos a nivel global ylocal’,

Taller de elaboracidn de trampas
Para broca con mujeres lideres de

as regionales de

opan,
Comayagua y Santa

arbara

es el fortalecimiento de la conectividad
entre areas protegidas (APs) y local’, es el
fortalecimiento de la conectividad entre
areas protegidas (AP’s) y paisajes
productivos, con el fin de obtener beneficios
sociales, ambientales y econdmicos en el
corredor biolégico arido-himedo del
suroccidente de Honduras.

Entrega de plantas forestales a
jovenes lideres de las comunidades
del proyecto CONECTA+ en la
regional de Copan.

MEMORIA COSECHA



- Regional No. 2 con sede en Santa Rosa de Copan tiene cobertura
g en los Departamentos de Copan, Lempira, Ocotepeque y

¥ Municipio de San Juan Intibuca donde mas de 27,891 familias que
- se dedican al cultivo de café, en 61 Municipios. Aportando el
40.17% dela Produccion Nacional.

La caficultura de Occidente se promueve con un enfoque de
Produccion, Productividad, Sostenibilidad, y produciendo en
armonia con el ambiente con los componentes estratégicos de
RENOVAR SIN DEJAR DE PRODUCIR dirigida a pequenos,
medianos, grandes productores organizados y no organizados
promoviendo una asistencia técnica de resultados y vinculante
al sector cafetalero delaregion.
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DATOS REGIONALES

i

Fincas

vitrina 30
Fincas

Asistidas 714
Productores

atendidos 27.891

Manzanas en
Produccion 138,574

. Familia Pinto - Hernandez, Finca Loma Linda Cabaias Copan

R e I 0 n a l COPAN Finca ubicada en Aldea Nueva Cabafias, Copan con una altitud

, LEMPIRA que oscila entre TI00-1200 msnm. La familia esta alcanzando

O a n OCOTEPEQUE tres generaciones como productores de_cafe, la finca

p actualmente se manejan 12 manzanas cultivadas con una

produccion promedio de 80 quintales pergamino seco por

manzana, se cuenta con variedades como Lempira, Parainema, y

Obata. Hasta el 2006 el manejo agrondmico de los viveros se

realizaba de forma sencilla, para fertilizacion era utilizada la

formula 18-46-0, la cual brinda buenos resultados en el

desarrollo de la plantula, después de ese afo, empecé a observar

problemas en el desarrollo radicular de mis viveros,

enfermedades en laraiz, situaciones nuevas paramiy fue asi que

en el ano 2007 que comenzamos a interactuar con el IHCAFE,

empecé a realizar consultas al técnico de la zona Ing. Marcio

Bautista de como debia hacer para trabajar el sistema radicular

familia Pinto Hernandez conformados en matrimonio Humberto Pinto desde el vivero, ya que la formula antes aplicada ya no brindaba

FL)?#t%ZH%rﬂg;t;e??rEns?;glenszﬁrgrl:]Sa r%légnes han procreado 2 hijas: Gissel el mismo efecto, y desde ese ano la asistencia técnica ha sido
por el IHCAFE paralograr mejor resultados en mis plantaciones.
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La Regional Comayagua tiene una amplia cobertura territorial
por lo gue se encuentran diferentes nichos para producir café
especial con diferentes perfiles en taza, es importante mejorar
laproductividad, paraello se estaimplementando la Estrategia
Renovar sin Dejar de Producir ya que se cuenta con un parque
cafetalero que responde al manejo de tejido sin necesidad de
invertir en nuevas plantaciones, segun diagndsticos
productivos.

4y
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DATOS REGIONALES

Fincas

vitrina 10

Fincas

Asistidas 692
Productores

atendidos 27.306

Manzanas en
Produccion 123,559

COMAYAGUA

ue | Regional

Este ano 22/23 incorporamos a nuestro Plan Operativo Anual la FRANCISCO MORAZAN

intervencion de fincas, bajo una asistencia técnica puntual de INTIBUCA C O m aya g u a
acuerdo a la capacidad de los productores, segin su area CHOLUTECA

cultivada de café, considerados grandes, medianos y pequenos,

tomando en cuenta4 elementos importantes:

1. Manejo de tejido, implementando diferente practicas para
renovar tejido productivo.

2. Balance nutricional de acuerdo al analisis de suelo y carga
productiva.

3. Proteccion vegetal controlando plagas y enfermedades
haciendo énfasisenmanejo preventivode laroyay labrocadel
cafeto.

4, Establecimiento de sistemas agroforestales para mejorar el
paisaje cafetalero.

Este afo estamos logrando asistir 4,151 Mz cultivadas de café
bajo la Estrategia Renovar sin Dejar de producir.

@ !!;Lgﬁﬁg MEMORIA COSECHA



En la grafica, una organizacion que apoya familias
generandoles trabajo y mejores condiciones de
vida, esta ubicada en la aldea de La Esperanza,
Danli, EL Paraiso, zona atendida por la Agencia de El
Paraiso, cuenta con un area de 36 mz a una altura
de 800 msnm, con un parque cafetalero de la
variedad lempira en un 99 %y el resto Parainema.
LLa produccion de la finca fue de 350 gqg oro en su
pico mas alto de cosecha, produccién que
preocupaba a sus colaboradores, porque el
manejo agronémico sumaba una inversion muy
alta con resultados poco favorables, a tal grado
que la cosecha 2021/2022 se redujo a 38 gqg oro.

DATOS REGIONALES

Fincas A

vitrina 16
Fincas

Asistidas 5820
Productores

atendidos 820

Manzanas en
Produccion 57,000

Reg I 0 n al Al tener esta problematica buscaron el apoyo de IHCAFE
4

coincidiendo con el Inicio de la estrategia Renovar Sin Dejar de
E l Pa ra | s 0 Producir, se inicio un trabajo de forma integrada se comenzé con
un diagnostico productivo del cafetal, (conocer el estado
vegetativo de la finca)y se generd un plan de manejo segun fechas
de las floraciones, la nutricion se realizd en base analisis de suelo
(total 20 analisis), generando una formula ajustada a los
requerimientos del cultivo, manejo tejidos, manejo integrado de la
broca del café (repela, trampeo), manejo fitosanitario de
enfermedades ( roya la de mayor incidencia), estableciendo nuevos
lotes con arreglo espacial 2.5 m x Im, para la cosecha 2022/2023 se
obtuvo una produccion de 520 qq y se espera para cosecha
2023/2024 750 qq oro, en temas de beneficiado se realizé una

U d onado rel d 13 ai reconversion del beneficio humedo, ahora se maneja la pulpa y
n productor emocionado relata que durante 13 anos se aguas mieles, se construyeron tres secadoras solares y se ha

rea!inga la misma inversion sin qbtener gananc[q hasta pasado a secar el 40 % de la cosecha, logrando vender su café
la ultima cosecha que comenzo a obtener utilidades directamente al exportador y obteniendo mejores precios por su
recobrando su deseo de sequir cultivando café. calidad.

MEMORIA COSECHA @ !sﬂumugléonFﬂE
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de café.
Cuadrillade Lempa, Atima.

Lempa es una aldea del Municipio de Atima, Santa Barbara, aqui en esta
pintoresca comunidad vive Alex Orlando Guzman un pequenio productor de
café que decidié implementar la Estrategia de “Renovar sin dejar de
Producir” en su parcela, con el apoyo del extensionista de IHCAFE, de la
Agencia de San Nicolas, S.B. Ing. Angel Clemente Enamorado.

Para poder realizar el proceso de intervencion de su finca, decide formar
una cuadrilla de trabajo la cual le permitid generar grandes cambios en su
cafetal y con ello mejorar considerablemente sus ingresos como
cafetalero.
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DATOS REGIONALES

1 VR 64 ‘§
iisnig?ifias 936

Hondigeee® 1050

Pratecen 46 796

Por lo tanto Alex, al darse cuenta de los conocimientos adquiridos y contar

con un equipo de trabajo especializado en manejo de tejidos, decide

emprender un nuevo proyecto en su viday con el asesoramiento del equipo

Eéclnico de IHCAFE, forma la cuadrilla prestadora de servicios cafetaleros
elempa.

Esta cuadrilla inici6 su formacion en el ano 2020 con 6 integrantes que
prestaban servicios a los caficultores de la region de Santa Barbara.

Al pasar el tiempo y dada la gran demanda de trabajo la cuadrilla de Alex,
tuvo q incorporar nuevos miembros entre ellos jovenes de la comunidad y
actualmente cuenta con 16 integrantes que prestan servicio en los
Departamentos de Santa Barbara, Lempiray Cortes.

Desde su creacion a la fecha esta cuadrilla de servicios a intervenido mas
de 2000 mil manzanas con manejo de tejido y sombra, dando respuesta a
la problematica de escases de mano de obra especializada y
contribuyendo al mejoramiento de la produccion y productividad de
nuestros cafetales.

3 IHCAFE

INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE
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Lempira
Intibucd

Regional
Santa
Barbara

MEMORIA COSECHA



El Cedral, Las Vegas, Santa Barbara sector donde se encuentran
cafés especiales reconocidos nacional he internacionalmente
por sus exoticos perfiles, donde han salido varios campeones de
taza de excelencia, también es pionero en la intervencion de
fincas cafetaleras en el marco de la estrategia renovar sin dejar
de producir.

DATOS REGIONALES

o O R R e - B
AR o 2 S X St T g’ vitrina 7
3 . - ¥oya o g 7 / ’ P - -
. g '8 Fincas
"’ - : ,f‘ y ;——";";ﬁ & A Asistidas 300
T = r

R i i - G £ ) Productores
"' ’:“;-._ - "‘i r - : e ,:r‘*': -':d::»' ,,f{i_ iy atendidos 7603 » ‘
Teh - .’!""“ I Rk 2 ; ! 1£_~' i Manzanas en -

3 ‘~'_4 " ! J;f-" L | Produccion 28,810 -

. Este ano se empezo a identificar y trabajar con productores de

R e g I 0 n a l CORTES esta zona de estricta altura, siempre como objetivo mejorar las
7S YORO condiciones de productividad y calidad, con un plan de manejo

C 0 rt e S ATLANTIDA de fincas, con manejo de tejidos, nutricion de suelos y manejo
y SANTA BARBARA integrado de plagas. Actualmente estamos interviniendo un

Y COLON total de 70 manzanas como sector potencial de café y
0 ro esperamos este ano atender mas de 300 manzanas bajo ERSDP.

MEMORIA COSECHA 2022-2023 @ !!:!,&WQEE




F

CAY 5

En el marco de la estrategia Renovar sin dejar de producir R.S.D.P.
La Regional de Olancho y parte de Francisco Morazan le esta
apostando fuertemente al mejoramiento y sostenimiento
productivo, mirando la finca desde una optica empresarial que
permitira a todos los productores de la region ser recilientes,
innovadores y competitivos ante todos los desafios presentes,
logrando una mejor rentabilidad en sus unidades productivas. Es
en ese sentido que este ano se halogrado la transformacion de mas
de 3,000 Mz de café donde su busca llevar una productividad
promedio de 30 gq oro/Mz.

DATOS REGIONALES

e v Y
E\isnig?i‘?jas 380

Cenaieec> 8,000

Prgeee 20,000

También es Importante destacar el trabajo realizado fuertemente
en el tema de calidad logrando vincular a nuestros productores de
la estrategia R.S.D.P con diferentes compradores internacionales
de Estados Unidos, Canada, Argentina tales como: LIQUIDAMBAR
FARM, BRIDGIN TABLES, Kapselmakers, ELEVAR logrando exportar
como café diferenciado mas de 2,000 qq oro lo que permitido
mayores ingresos paralas familias caficultoras en laregion.

Otra iniciativa importante en la region es la gestion de proyectos
con otras instituciones tales como: municipalidades
(Campamento, Guaimaca, Manto, La Unidn, Mangulile, Yocon,
Rosario, Silca, Salama), ONG, s (ICADE, HEIFER) y la Cooperativa
COCAOL con los que hemos logrado hacer sinergia para la
renovacion de1,125 Mz de café

OLANCHO Reg I 0 nal
FRANCISCO MORAZAN 0 la NC h 0]
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PROGRAMA . — == ==

AGROFORESTERIA,
AMBIENTEY .

CAMBIO CLIMATICO

(Programa AA&CC) Cosecha 2022-2023

Uno de los principales retos del sector café es la adaptacion y forestales paralaimplementacion de las buenas practicas agricolas
mitigacion al cambio climatico de los pequenos, medianos y en el cultivo y procesamiento del café, actualmente hemos reducido
randes productoresy lareduccion de gases de efectoinvernadero considerablemente la vulnerabilidad ante el cambio climético de
PGEI)entodosloseslabonesdeIacadenadevalor.GraciasaItrabajo nuestros productores. Dentro de los resultados generado en el
deequipodesarrolladoporlosextensionistasytécnicos presenteanocosecha2022-2023, tenemos:

Acceso a la Legalidad

en Materia Forestal
314 productores con proceso de
Certificado de Plantacion

46 constancias para la gestion el
tLrapsporte legal de 7,000 cargas
efa

Evaluacion Ambiental del
Beneficiado Humedo del Café
289 Unidades de beneficio humedo
en el Censo Nacional

28 Municipios culminado el Censo
de los Beneficios de Cafe y Plan
Ambiental Municipal

Gestion Ambiental
28 Organizacijones inspeccionadas
para él cumplimiento de medidas
de mitigacion en el Procesamiento
de café.

22 Organizaciones con Informe de
Cumplimiento de Medidas
Ambientales ante la SERNA.

6 Organizaciones con proceso de
Obtencio de licencia ambietal.

Establecimiento de
Paisajes Cafetaleros
85 viveros forestales estrategicos

489,650 plantas forestales
producidas

2,700 mz de finca con Paisaje
Cafetaleros (SAF)

Evaluando Vulnerabilidad
ante el Cambio Climatico
851 productores evaluados ante el
Cambio Climatico. 1,
Productores y productoras
capacitados en Cmabio Climaticos
con efasis en Adaptacion y
Mitigacion.6 Planes regionales con
Analisis de Vulnerabildiad

Huella Ambiental del Cafe Mercado de Carbono
(impactos ambientales) 512 producotres identificados para

) f articipar en el Piloto de Mercado
271bF_|ncta? evalualndo los impactos ge Carbono, 257 Productores con
amd|en a esl_e|n e“ pgoccesob e Gestion de Contrataos ante el
roduccion {ruetia de.Larbono, Mercado Voluntario de Carbono
Otcr%tso)x'c'da . Huella hidrica, y mediante metodologia ACORN.

Gestion de Conocimiento

174 Eventos de asistencia tecnica

generada a productores en
iferentes tematicas forestales

6 Estudios sobre vulnerabilidad

generado y beneficiado humedo
el cafe.

Elprograma Agroforesteria esta apoyando dos iniciativas importantespara el sectorcafé:

2.PROCESODEDILIGENCIADEBIDA-NORMAEUROPEA

Apoyoenlacoordinaciondel Procesodeimplementacionde
lanormaanivelnacional.

1.PILOTONACIONALMERCADODECARBONO

3,500 productoreshabilitados MetodologiaACORN

Proyecto “Paisajes Agroforestales y Manejo Forestal Programa Piloto para la Gestion ante el Mercado de Programade Certificacion Unicade
Sostenible que Generan Beneficios Ambientales y Carbono Voluntario y Regulado. Huella Ambiental de la EstablecimientosenFinca-CeroDeforestacion
EcondmicosaNivelGlobalyLocal” Conecta+ producciondeCafé.

IHCAFE C@necta+s IHCAFE IHCAFE ¥t
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ESCUELA Como alternativa‘para formacion de,jovenes vinculados a'la
SUPERIOR actividad cafetalera se:han implementado en coordinacion con
a INFOP, escuelas que se desarrollan'de-manera modular y que.al

DEL CAFE I final desproceso 0s. participantes-son certificados en basea la
competencia. De esta, manera Jos'.egresados ‘contribuyen al

3 . o o desarrollode |a caficultura en sus zonas de influencia.
del Café es la Unidad técnica especializada de

la implementacion de procesos de formacian,
ion de competencias a diferentes actores de la
| café.

ESCUELA DE ESCUELA DE
ADMINISTRACION EMPRESAS
DE FINCAS CAFETALERAS

ESCUELA DE ESCUELA DE
EXTENSIONISTAS - BENEFICIADORES
b

FORMACION DE

CUADRILLAS
Licenciado Carlos Suazo director de INFOP haciendo entrega oficial al IHCAFE de tres
nuevas curriculasy normas técnicas alineadas ala estrategia de “Renovar sin Dejar de
producir” con estas acciones se contribuye al fortalecimiento de caFacidades de
recurso humano enlos diferentes eslabones de la cadena agroindustrial del café.

1) Extensionistaen caficultura

2) Encargado de cuadrillas para el manejo agrondmico de fincasy

3) Emprendedores de servicios cafetaleros las cuales estan alineadas
alaestrategia institucional de renovar sin dejar de producir.

Para dar respuesta a la dinamica de la problematica
de la caficultura recientemente se han creado tres
nuevas curriculas en coordinacion con INFOP:

.:*\1 ul ]

Estudiantes del campus El Paraiso en la evaluacion final con el Lic. Donaldo Cruz Lavaire de la Unidad Técnica de Certificacion
de INFOP quien certifica a los jévenes egresados de la VIl promocion de catadores 5 estrellas.

Escuela de Catadores

Durante la cosecha 2022-2023 la actividad principal fue la Para dar por finalizado el proceso de formacion los estudiantes
finalizacion de la Séptima promocion con la participacion de 85 fueron certificados por INFOP quien extiende el certificado de
estudiantes(46% mujeres) quienes recibiran de parte de IHCAFE el competencia que los acredita como catadores profesionales.

orovenen s 5 muncipios de 13 depariamentos de Honfuracieg 010 Specto mportante en eta promacin e que s clases e
i Y o e e e e g g s g formacion se impartieron en los laboratorios regionales de IHCAFE
° P p ubicados en El Paraiso, Marcala, La Fe llama S. B.y Corquin Copan de

1A o,
fornacion do catsdresy ol 8 1 e 103 Jepanamenios. i maners WCAFE da coruida 3 qie Majr numer
jovenes se formen como catadores.

sensorial del café.

% IHCAFE
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Lanzamiento ACCA.

En acto Oficial INCAFE realizd el lanzamiento de la Academia
Centroamericana del Café Ubicada en Corquin Copan, dependencia
de ESCAFE y que tiene la responsabilidad de implementar los
procesos de certificacion en Alianza con Specialty Coffee
Association (SCA) en las areas de barismo, tueste, métodos,
sensorial y analisis fisico, derivado de esta alianza se han
capacitado los catadores de INCAFE como  Authorized SCA Trainer
(AST) con esta fortaleza los interesados en certificarse no tendran
que salir del pais.

El lanzamiento oficial de la Academia Centro Americana del Café
(ACCA) se llevo a cabo con la presencia de las mas altas
Autoridades de IHCAFE. acompanados por los representantes de
Research Coffee Leader, La Marzocco, BWT, CDR-Coffee Food, esta
ceremonia fortalece las buenas relaciones interinstitucionales
para continuar acciones en el avance en aspectos tecnologicos de
la caficulturahondurena.

Escuela de Administracion de Empresas Cafetaleras.

La escuela de Administradores de Empresas Cafetaleras ha
desarrollado un programa de capacitacion a jovenes de empresas
cafetaleras de occidente en una alianza de cooperacion
interinstitucional establecida con BECAMO con estas
capacitaciones los participantes fortalecen sus capacidades
administrativas para ponerlas en practica en sus empresas.

Capacitacion a Técnicos de IHCAFE

En el marco del Convenio de cooperacion entre IHCAFE y la
Asociacion Hondurena de Sanidad Agropecuaria y fertilizantes
(AHSAFE), se desarrollé una capacitacion sobre el uso y manejo de
productos parala proteccidnde cultivos.

Para impartir la capacitacion se utilizo la plataforma de Crop Life
de manera asincranica, ademas se programaron 6 conferencias
con especialistas de alto nivel en los temas relacionados al curso.

Se programaron § capacitaciones presenciales en todos los
campus de formacidn, finalizado el proceso los técnicos estan con
la competencia de transferir los conocimientos a los productores

&l =, de cafe para la utilizacion de productos para la proteccion de
Técnicos de IHCAFE recibiendo capacitacion de campo por medio del experto Fabio cultivos como ultima alternativa en el enfoque de manejo integrado
Morera quien explicaba sobre la importancia de la calibracion del equipo, orden de de plagas con orientacion a produccion sostenible.
mezclasy tipo de coberturade aplicacion.
PROCESD FORMATIVO LLRGAR DE REALZACION  PARTICIPANTES PROCEDENCIA
Escuels de mecancos rursles CIC-I&P [l llsma 5.8 20 12 departamentos
{ | produchares de cala
Escusle de Gerencia con Cic-FEM 2% Cooperstivas d=
deraipa Dlancha, Franciscn
Morazan, Bl Paraiza
Escunla de Encargados da CIC=IVE |5#n Nicolas 40 Sanfta Barbar
cuadrilles Sants Barbars Lesmipira = Inbbuca
Alianza estrategia

Una importante alianza estrategia se desarrollo entre IHCAFE y FOPRONH
(Fomento de la formacion técnica profesional en Honduras), bajo esta alianza
se recibié apoyo para la implementacion de tres procesos de formacién los
cuales fueron implementados por IHCAFE y estos se describen a

continuacion. . - :
Javenes procedentes de regiones cafetaleras recibiendo formacion
ﬁt f enreparaciony mantenimiento de equipos de beneficiado.
cooparaciin - i

alemana g| I Ff W
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PROMOCION
Y GONSUMO

PROMOVIENDO CAFE DE
HONDURAS PARA EL MUNDO

Para IHCAFE es muy importante afianzar el
contacto del productor con el consumidor
final internacional. Para tal fin se realizan
actividades de catacion y degustacion de
cafés es sus distintos procesos: lavado,
melado y natural, provenientes de las seis
regiones caficultoras.

W CafeShow

-23 al 26 de noviembre de 2022

+160 MIL VISITANTES +80 PAISES + 600 EXHIBIDORES
I TSEE

EL 6% de las exportaciones de Honduras corresponden
al continente asiatico

La gran mayoria corresponde a café diferenciado y de
Taza de Excelencia.

Como parte del apoyo a los productores, IHCAFE,
preparo las muestras y la rotulacion dindmica de al
menos 10 productores que se dieron cita en el evento,
para exponer los perfiles mas representativos y
fomentar el contacto directo entre productor -
consumidor final.

SPECIALTY COFFEE

EXPO

PORTLAND, 21 al 23 de abril de 2023

+11,900 VISITANTES +65 PAISES

Honduras estad entre los primeros 4 paises que
suministran el 80% del café consumido en
Norteamérica. Es el segundo destino de nuestras
exportaciones (33% del total - 2.2 MM sacos)

Actividades:

-Mas de 60 productores tuvieron su espacio en el
stand para promocionarse a través de las
degustaciones dirigidas con los perfiles distintivos de
las 6 regionesyy las caracteristicas propias de origen

-Dos sesiones de catacién con la tematica
“Parainema by Women"y “Proxima Generacion”

MEMORIA COSECHA 2022-2023



CONSUMO INTERNO

Los hondurefios consumimos en
promedio 1.8 billones de tazas anuales.
40% bebidas con leche 15% bebidas
derivadas de la cascara de café.

STAND AEROPUERTO VILLEDA MORALES EVENTOS

"

B B
| A BN

Espacio destacado de Café de e Cafeina Catracha Podcast

Honduras ara generar una . g ;
P g ® Primera competencia nacional

experiencia unica al visitante :
internacional al degustar el perfil del filtrados avalada por WCE

tradicional de café “Cinco Estrellas” la ® Let'sTalkCoffee
marca insigne del IHCAFE ® Ferias municipales

iHASTA EL FIN DEL MUNDO!

La industria del café en el cono
sur estd en auge debido al
incremento en el ndmero de
consumidores gque buscan
conocer mas sobre las
variedades de café de Honduras
y los distintos procesos vy
perfiles de tueste.

/Qué hacemos? Actividades
educativas, espacios culturales,
promocionalesy degustaciones.

auhrs ol XFa W BEaE

Exportacion a Argentina

ATENAS, 22 al 24 de junio de 2023 [EESIRVITIVISEVANRI=EERIR NS SSEWA Gl o] =S

Honduras esta entre los primeros 4 paises que suministran el 80% del café consumido en la Unidn
Europea. Es el principal destino de nuestras exportaciones (55% del total - 43.7 MM sacos).

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

Incorporacion en el stand de una estacion de investigacion en colaboracion con CDR Food Laby La
Marzocco (La Accademia del Caffe Espresso), sobre como la fermentacion del café influye en la
calidad de taza afinal de la cosecha.

OBJETIVO: Determinar cuél es el tiempo dptimo tanto del cultivo y de la fermentacion para obtener
buenosresultados entaza.

MEMORIA COSECHA 2022-2023 % IHCAFE




La Unidad de Relaciones Publicas del Instituto
Hondureno del Café (IHCAFE) es la responsable de
informar y orientar a la comunidad cafetalera
nacional sobre los avances técnicos, politicas y
convenios que se adquieren para su beneficio en la
tecnificacion y mecanizacion de la caficultura
hondurena.

Consolidar el prestigio y la imagen corporativa de la
Institucionalidad Cafetalera de Honduras, es
nuestro quehacer fundamental.

Lo logramos con las mejores herramientas:
El conacimiento, la creatividad de la mano con
La cienciay tecnologia.

Algunos disenos creados para distintas unidades de IHRCAFE

Nuestro trabajo nos lleva a todos los mercados de café del mundo buscando
mejores condiciones para las familias cafetaleras.

% IHCAFE
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La
Lunes a Viernes
L 4.00 p.m.

a traves de
@' Radio América

Mas de 20 afos, la Herramienta de

comunicacion mas importante entre La

Comunidad Cafetalera, / IHCAFE y el
_ Liderazgo Gremial. -

" Ademés de cumplir con la~ misién de IHCAFE LES
- £

rlentar e Informar aé‘as faml“as INSTITUTOHONDURENODELQFE ~— NACIONAL —

7 productoras de café sobre los e
-, aconteumwntos qUe son de su-interés, 1) ! .-_,\ ¥,
. La Hora del Café también es un medio. - Visitas'de camf)o j

-~ para eapacitar a los productq;es sobre.. | Coberturagremial

los avances: técnicos en el manejo de.la Congresos cafetaleros
cosecha, control*de plagas y. .| Asambleasregionales
enferm'edades del“café; ‘variabilidad - =

climatica, precios. del café en los _ 3

mercados;diversificacion productivayla ~ | ‘Brotedebroca.
oferta de productos‘de IHCAFE, técnicas E[Tt‘gg%‘?ggl'gg gg[?gptﬁ?zsante i Y
apropiadas:para el-control:de calidad y Mt
2 Jjo.de abonos organicos. i
B g%t:\%m;i%eng?s eventos del sector cafe L LanuevaEstrategiade Extensﬁf‘tzq“
. o e et

= N

i B e, |
Implementando nuevas t’ecnologias de la
informacion una buena cantidad de programas
son transmitidos desde las comunidades
cafetaleras con los productoresy su Liderazgo.



I Contamos con 5 laboratorios regionales
N U E ST R 0 « El Paraiso, El Paraiso
« Marcala, La Paz
E N F O Q U E P O R « Santa Barbara, Santa Bérbara
« Campamento, Olancho
LA CA LI DA D I « Corquin, Copén

« Mas de 10 mil muestras evaluadas

« 10 mil gq en microlotes vinculados a mercados de Asia, Europa, Sudamérica y USA.
« 50 capacitaciones a nivel nacional con productores en temas de calidad y parala
preparacion de microlotes (mas de 1000 productores capacitados).

« 30 capacitaciones en calidad y catacion a catadores y estudiantes

« Nuestros catadores fueron los maestros de 94 nuevos catadores formados en 4
campus de la ESCAFE.

« Apoyo a competencias regionales y caravanas regionales (Los mejores
Parainemas, Caracterizacion de la region Opalaca, Expo Merenddn)

« Evaluacion de mas de 500 muestras para participar en ferias y eventos
internacionales como Let's Talk Coffee (Copan Ruinas, Copan), Specialty Coffee
Association Fair, Portland, Oregon USA, World Coffee Fair Grecia

MEMORIA COSECHA _



N/ | \/ EDICIONTAZA
\ | /\ EXCELENCIA

HONDURAS 2023

EX((EﬁLLL[’IZC[ HONDURAS

El programa promacional que abrid las puertas al
Café de Honduras del resto del mundo.

El cuidado en el manejo de la calidad, la
rigurosidad en la aplicacion de los criterios
técnicos en cada calificacion y la transparencia
en el manejo de los resultados de la competencia
son los generadores de la confianza y el sano
prestigio paraHondurase IHCAFE.

Ubicar a Honduras como pais productor de cafe
de alta calidad, en los mejores escenarios de la
caficulturamundial.

OSCAR EDGARDO TINOCO MADRID DOLMIN JOSUE MORENO ALVARADO MARDO ANTONIO VASQUEZ
] Puntuacion: 91.78 2 Puntuacion: 91.08 3 Puntuacion: 89.92
Finca Pino de Oro, Finca Las Viginias Finca La Fresa, San Andrés , Lempira
Concepcion del Sur, Santa Barbara Las Vegas , Santa Barbara 1650 metros
Altura 1640 Altura 1650 Geisha Lavado
Pacamara, Natural Geisha Lavado

' RESULTADOS DE SUBASTA

» i

| 2154 36105095 6200 18.15

i Total de Ofertas  Valor Total de Subasta  Precio Maximo  Precio Promedio

Jurado Internacional 2023
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